Ordinaert

Afdelingsrepraesentantskabsmgde

Festsalen, Filadelfia - Kurvej 4 i Dianalund
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MATERIALESAMLING

Torsdag den 25. november 2021

Indskrivning fra kl. 17.00

Spisning fra kl. 17.15
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17.00 Indskrivning.

17.15 Velkomst og spisning fra kl. 17.15 til kl. 18.00.

18.00 Afdelingens ordinaere reprasentantskabsmgde.

19.30 Pause — kaffe.

19.45 Ordinzert repraesentantskabsmgde fortsat.

21.00 Tak for i aften.

Tiderne er vejledende, bortset fra starttidspunktet kl. 18.00.

Ved afdelingsformanden.

Vi synger "Nar vi ser et rgdt flag smaelde”.

Fanen baeres ind

Side 4
Side 6

Side 6
Side 9

Side 10

Side 10

Side 11

Side 11

Side 11

8.
9.

Formalia

Beretning over afdelingens arbejde siden sidste ordinaere
afdelingsrepraesentantskabsmgde
Bilag vedlagt

Arbejdsgrundlag for den kommende periode
Forelaeggelse af regnskab for arene 2019 og 2020
Bilag vedlagt

Indkomne forslag
Bilag vedlagt

Budget 2020

Bilag vedlagt

Valg / Bemaerkninger til valg

Overordnet mgdefastsaettelse for det kommende ar

Eventuelt og orientering

10. afslutning
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Dagsorden

Velkomst

1.

w

9.

Formalia
Herunder valg af dirigent og referent, godkendelse af forretningsorden, berigtigelse,
godkendelse af dagsorden, m.v.

Beretning

Mal- og arbejdsprogram 2021 - 2022

Fremlzeggelse af afdelingens regnskaber for 2019 og 2020
PL har tidligere godkendt regnskaberne for 2019 og 2020.

Regnskaberne indstilles "taget til efterretning” af repraesentantskabet.

. Indkomne forslag:

a) Forslag til ny demokratisk struktur for FOA Vestsjzelland.
b) Forslag til andre tilpasninger af FOA Vestsjzellands love.
c) Indstilling om Ignforhold for de Ignnede fagligt valgte.

Budget 2022

Valg / Bemaerkninger i relation til Valg

a) Til politisk Ledelse (udgdr da valgperioden farst udlgber i 2023).
b) Valg af bilagskontrollanter (vaelges forskudt for 4 ar).

c) Valg af bilagskontrollantsuppleanter (valges forskudt for 4 ar).
d) Valg af revisionsinstitut.

e) Fanebzerer.

Overordnet mpdefastsaettelse for 2022

a) Generalforsamling for FOA Vestsj=lland, forudsat at strukturforslaget jf. dagsordenen
§ 5 a. godkendes, foreslas afholdt den 31. marts 2022 pa Filadelfia i Dianalund.

b) Forslag om ordinzert afdelingsrepraesentantskabsmgde 2022.
Foreslas afholdt tirsdag den 22/11 2022 i Dianalund.
Godkendes strukturforslaget under pt. 5 a &endres repraesentantskabsmegde til ordinaer
afdelingsgeneralforsamling.

Eventuelt og orientering

Afslutning
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1. Formalia

Valg af dirigent

A-kasseleder Ulla Dgj indstilles som dirigent.

Valg af referent

Faglig konsulent Eva Bjerghave indstilles som referent.

Berigtigelse af afdelingsreprasentantskabet

28.10.2020 - indvarsling indsat pa hjemmesiden.

18.11.2020 — indvarsling fremsendt til alle medlemmer via nyhedsbrev.

XXXX — Indkaldelse fremsendt til repraesentantskabet sammen med materialet til mgdet.

Godkendelse af forretningsorden

Forretningsordenen indstilles godkendt.

Valg af stemmeudvalg

Dirigenten sikrer valg af et passende stemmeudvalg.

Godkendelse af dagsorden

Dagsordenen indstilles godkendt.

Delegationssammensaetning 2021:

Pr31/12 2020 Erhvervsaktiv | Delegerede Forlods Politisk Delegerede i
e ekls. elever | pr. pabegyndt Ledelse alt
500
Nordvestsjalland 1742 4 14 18
Holbaek 1572 4 14 18
Midtsjaelland 3892 8 14 22
Vestsjelland 7206 13 71
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Forslag til forretningsorden:

§1
Afdelingsrepraesentantskabsmgdet ledes af en dirigent, som efter indstilling af Politisk Ledelse vaelges
pa Afdelingsreprasentantskabsmgdet.

§2
Dirigenten sikrer Afdelingsrepraesentantskabsmgdets godkendelse af mg@dets rettidige varsling og
indkaldelse, og dermed at man kan behandle den udsendte dagsorden.

§3.

Alle afstemninger, bortset fra valg af Iennede valgte, foretages ved almindeligt flertal.

§4.
Afdelingsrepraesentantskabsmgdet kan beslutte, at der skal ske skriftlig afstemning, hvis mindst 15
kraever det. Ved personvalg foretages der altid skriftlig afstemning.

§5.
Dagsordenens punkter forelaegges af den ordfgrende for dagsordenspunktet, og dirigenten sikrer at der
konkluderes pa de enkelte dagsordenspunkter.

§6.
Dirigenten giver ordet i den reekkefglge, som man beder om det, bortset fra, at den som er ordfgrende
for punktet og afdelingsformanden far ordet, nar de begaerer det.

§7.
Dirigenten kan lukke talerlisten, og indstille til forsamlingen at man begraenser sine indlaeg.

§ 8.
Forsamlingen skal udvise ”parlamentarisk optraeden”, og dermed undlade personlige udfald,
nedsattende og stgdende tale, o.l.

§09.

Der tages referat af Afdelingsrepraesentantskabsmegdet. Referatet indeholder sagsfremstillingen fra
dagsordenen, uddrag af de vaesentligste partsindleeg fra mgdet, samt konklusionen af
dagsordenspunktet behandling, inklusiv de beslutninger som blev taget.

§ 10.
Referatet godkendes af dirigenten og referenten i forening.

§11.
Referatet laegges pa FOA Vestsjellands hjemmeside senest 14 dage efter mgdets afslutning.

§12.
Repraesentantskabet kan beslutte at en sag behandles i fortrolighed
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2. Beretning

Afdelingsformanden afleegger beretning for perioden siden sidste ordinaere afdelingsrepraesentantskab,
som afholdtes den 28/11 2019.

Beretningen bestar dels af den skriftlige beretning som er vedlagt materialet, suppleret med en kortere
mundtlig.

Beretningen indstilles samlet godkendt.

3. Mal- og arbejdsprogram 2021 — 2022

Politisk Ledelses forslag til arbejdsgrundlag for FOA Vestsjelland for perioden 2021 — 2022
Arbejdsgrundlaget indstilles godkendt.

Forslag til Arbejdsgrundlag for FOA Vestsjellands fagpolitiske
arbejde i 2021 - 2022

Indledning

Perioden siden repraesentantskabsmgdet i november 2019 har vaeret kaotisk og praeget kraftigt af corona-
pandemien, som har haft store direkte og indirekte pavirkninger pa medlemmernes arbejdshverdag og
deres liv i gvrigt. Tilsvarende har dette ogsa pavirket FOA Vestsjzelland.

Malprogrammet er formuleret med udgangspunkt i, at fagforeningen generelt arbejder bedst muligt med
sine kerneopgaver i dagligdagen — og at der i perioden frem til repraesentantskabsmgdet 2022 sattes
seerligt fokus pa nogle fa udvalgte omrader, som vil blive szerligt prioriteret.

FOA Vestsjelland deltog pa Forbundets 5. ordinaere kongres den 9. — 11. oktober 2019, og var dér med til
at godkende en raekke indsatsomradet, som FOA som samlet forbund skal arbejde med i kongresperioden
frem til 2023. FOA Vestsjaelland vil selvfglgelig ogsa bidrage med sin del af dette arbejde i den kommende
beretningsperiode, og de fglgende foresldede fokusomrader laener sig i hgj grad op ad kongressens
beslutninger.
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Seerlige fokusomrader i 2022

Afdelingens fgrste prioritet er altid at vaere dér for medlemmerne, nar de efterspgrger det. Det geelder
individuelt og kollektivt. Nar den enkelte har brug for hjalp i form af radgivning, deltagelse i mgder med
arbejdsgiveren, bisidderopgaver, eller hjzalp i konkret individuel sagsbehandling. Eller kollektivt nar en
gruppe af medlemmer har brug for afdelingens tilstedevaerelse ved et medlemsmgde, eller pa anden vis
med hjeelp til en gruppe af medlemmer. FOA Vestsjlland skal vaere dér, nar der er brug det.

Det at vaere dér for medlemmerne baerer ofte lidt preeg af “brandslukning” — af at byde ind med hjzelp, nar
der er problemer for medlemmerne, individuelt eller som gruppe. Det fylder rigtig meget i hverdagen, bade
for afdelingens faglige personale og iseer for afdelingens mange tillidsvalgte. Nar der skal ivaerksaettes
saerlige kampagner eller nye — maske forebyggende - faglige tiltag, sa sker dette i skarp konkurrence med
dagligdagens gvrige opgaver, som medlemmerne har en berettiget forventning om, at vi lgser.

Politisk Ledelse har derfor prioriteret “Synlighed og medlemsorganisering” som et overordnet
fokusomrade, som afdelingen saerligt vil prioritere, ogsa for den kommende periode. Et fokusomrade som
Coronaen har traengt i baggrunden de sidste halvanden ar, og som vi derfor har szerligt behov for at arbejde
med. Der en reekke delemner til at understgtte dette:

e Arbejdspladsbespg

e Logntjek

e Arbejdsmiljgindsatsen
Lokal Igndannelse

e Bistand til afdelingens tillidsvalgte

e TR-dakning af FOAs arbejdspladser

e Arbejdspladsfastholdelse og socialpolitik
Arbejdspladsbesgg

FOA Vestsjeelland vil i 2022 systematisere besggene pa
arbejdspladserne, blandt andet ved brug af den nyindkgbte
”Kontorbus”.

Der vil blive udarbejdet en plan, hvor der i taet samarbejde

med de lokale tillidsvalgte, vil blive planlagt og gennemfgrt

arbejdspladsbes@g og andre synlighedsaktiviteter. Der saettes fokus pa arbejdspladserne i en af de 6
kommuner i afdelingens geografi, pa skift og nar vi er der, sa besgger vi samme arbejdsplads flere gange i
forleengelse af hinanden.

Hvilke arbejdspladser som bespges, planleegges i samarbejde med de lokale tillidsvalgte.

Ved det enkelte arbejdspladsbesgg tilbydes lgntjek, organisering i FOA, oplaeg og information om aktuelle
emner, blandt andet de delemner som afdelingen szerligt har fokus pa i 2022.

Lontjek

Alle medlemmer af FOA kan fa tjekket sine lgn- og anszettelsesforhold. Oftest er det den enkeltes
tillidsrepraesentant som hjalper med dette, men det sker ogsa ofte i fagforeningen.
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Det er et mal for FOA Vestsjaelland, at de medlemmer som gnsker det, far tjekket deres Ign. Desuden er det
et mal at afdelingens tillidsrepraesentanter er i stand til at gennemfgre Igntjek pa de overenskomstomrader
hvor de er valgt. FOA Vestsjeelland bidrager i relation hertil med uddannelse og leeringsaktiviteter tilpasset
den enkelte tillidsrepraesentant.

Det viser sig ved alt for mange Igntjek, at der er fejl i Ignnen. Derfor felger FOA Vestsjaelland op pa de
konstaterede fejl der konstateres ved de enkelte Igntjek.

Arbejdsmiljgindsatsen

Alt for mange FOA-medlemmer oplever at deres daglige arbejdsmiljg er darligt. Derfor vil FOA Vestsjeelland
have fokus pa medlemmernes arbejdsmiljg. Nar der konstateres arbejdsmiljgproblemer pa en arbejdsplads,
bakker afdelingens arbejdsmiljgrepraesentanter og andre tillidsvalgte op i arbejdet med at finde
arbejdsmiljgrigtige lpsninger.

Arbejdsmiljgdrgftelserne er en fast del af FOA Vestsjeellands arbejdsplads-besggsstrategi.

Lokal Iendannelse

Pa mange af arbejdspladserne i FOA Vestsjallands omrade, udmgntes der faerre lokallgnsmidler til FOA’s
medlemmer i relation til det, som burde veere medlemmernes andel, nar man sammenligner til andre
faggrupper. Alle bgr over en arraekke have del i de lokale Ignmidler.

FOA Vestsjeelland vil derfor ogsa i 2022 have en indsat om lokal Iendannelse, med fokus pa FOA
medlemmernes Ipnudvikling, og i den forbindelse vaere en del af Forbundets lokallgnsprogram.

TR-dzekning af FOAs arbejdspladser

Pa en stor del af FOAs arbejdspladser er der en velfungerende TR-daekning. Der er imidlertid en lang raekke
iseer mindre arbejdspladser, hvor der ikke har vaeret muligt at veelge tillidsrepraesentant. Det gaelder iseer pa
de private institutioner /arbejdspladser.

FOA Vestsjeelland vil derfor systematisk forsgge at fa valgt tillidsrepraesentanter, hvor der ikke er TR-
daekning, nar afdelingen far kendskab til dette, og der jf. TR-reglerne er mulighed for det.

Bistand til afdelingens tillidsvalgte

FOA Vestsjzelland vil arbejde for, at afdelingens tillidsvalgte bliver centralt placerede, og dermed kan tale
medlemmernes sag over for arbejdsgiver m.fl. Afdelingens TR-arbejde baseres pa tillid, ansvar, delegering
og inddragelse. De tillidsvalgte binder organisationen sammen.

| relation hertil, er det en malsaetning for FOA Vestsjaelland i den kommende periode, at den nye
uddannelsesstrategi for afdelingens tillidsvalgte implementeres.

Det er et mal, at alle TR/FTR/AMR far tilbudt laeringsaktivitet indenfor de valgte udviklingsmal, som er aftalt
i den enkeltes udviklingssamtale.
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Synlighed

m FOA Sjzlland gnsker at vaere en transparent organisation med et hgjt
informationsniveau til medlemmer, tillidsvalgte og andre interessenter.

Der skal derfor informeres om FOA Vestsjeellands arbejde og om de resultater, der
opnas pa medlemmernes vegne. Det er synligheden om disse resultater, som skaber
veerdi for det enkelte medlem og for de som burde vaere medlemmer — og det er dét,
som skaber respekt om fagforeningens arbejde.

Derfor vil FOA Vestsjeelland vaere aktive med oplysninger om lokale aktiviteter og opnaede resultater pa sin
hjemmeside, pa Facebook, i nyhedsbrevene og ved opslag og flyers malrettet medlemmer og andre
interessenter.

FOA Sjzelland vil i gvrigt vaere synlige pa arbejdspladserne ved arbejdspladsbes@g, ved de lokale tillidsvalgte
pa arbejdspladserne, pa relevante messer, folkemgder, og hvor det i gvrigt skgnnes relevant.

Arbejdspladsfastholdelse og socialpolitik

FOA Vestsjeelland vil i den kommende periode fortsat arbejde for at det enkeltes medlems rettigheder
respekteres - bade hvis den enkelte bliver syg, eller hvid man pa grund af nedslidning har sveert ved at
varetage jobbet. Det gelder bade i relation til arbejdsgiver og til myndighederne

Formuleringerne i forslaget til arbejdsgrundlag tager udgangspunkt i den eksisterende afdelingsstruktur —
aendres den som fglge af det fremsatte strukturforslag, sa vil arbejdsgrundlagets henvisninger til
strukturelementer blive konsekvensrettet (eks. repraesentantskab -> generalforsamling, o.l.).

4. Orientering om regnskabsgodkendelse
for 2019 og for 2020

Regnskabet for 2019 er godkendt af Politisk Ledelse den 24/6 2020.

Regnskabet for 2020 er godkendt af Politisk Ledelse den 28/4 2021.

Regnskaberne er dermed begge teknisk godkendt af Politisk Ledelse, og fremsendt til Skat, Forbundet, m.v.
Regnskaberne for 2019 og 2020 vedlaegges materialet.

Regnskab 2019.pdf Regnskab 2020.pdf

Regnskaberne indstiller, at repraesentantskabet tager regnskaberne til efterretning.
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Indkomne forslag:

a) Forslag til ny demokratisk struktur for FOA Vestsjzelland

Politisk Ledelse fremlaegger forslag om ny demokratisk struktur for FOA Vestsjeelland.
Forslaget indeholder en pakke bestaende af
selve strukturforslaget, som opererer med en afdelingsgeneralforsamling som
hgjeste myndighed suppleret af en afdelingsbestyrelse, en uaendret
sektorstruktur, et koordinationsudvalg som samler de politisk valgte, et
formandskab af en afdelings formand og en naestformand, og afholdelse af
halvarsmgder for de tillidsvalgte i de 6 kommuner og i regionen med et politisk

De forskellige elementer i forslaget er indbyrdes forbundne, hvilket er arsagen til, at der

valgt som tovholder.

Forslag til ikrafttraedelses tidspunkt pr. 31/3 2022

Overgangsbestemmelser med en ny sammensatning af formandskabet, men som
i pvrigt viderefgrer vilkar og valgperioderne for dem, som beklaeder tillidsposter i

fagforeningen frem til valgperioden udlgber.

Konsekvensrettede afdelingslove

skal tages stilling til den samlede pakke.

o

Forslag til ny

]

Forslag til

demokratisk struktusendringer i FOA ves

Forslag til andre tilpasninger af FOA Vestsjzllands love

Dertil er der i forbindelse med Politisk Ledelses gennemgang af lovene, fundet behov for

enkelte praeciseringer eller rettelser. De omhandler fglgende forhold, som indstilles
godkendt:

Eksisterende love
(for evt. konsekvensrettelse jf. §5 a)

Forslag til gvrige @&ndringer

(med konsekvensrettelser —
vedtages strukturen ikke fastholdes
nuvaerende betegnelser)

§ 5stk. 9:

Afdelingsrepraesentantskabet kan
sende et motiveret spgrgsmal til
elektronisk afstemning blandt
samtlige stemmeberettigede
medlemmer.

Afdelingens generalforsamling og
afdelingsbestyrelsen kan sende et
motiveret spgrgsmal til elektronisk
afstemning blandt samtlige
stemmeberettigede medlemmer.
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c)

11

§ 2 stk. 3:

Ekstraordinzert
afdelingsrepraesentantskabsmgde
kan indkaldes med 14 dages varsel
af enten:

e Daglig ledelse (slettes)

e Omraderne med mindst 2
omradebestyrelser som
indkaldere (slettes)

Medlemmerne kan ved underskrift
af 100 erhvervsaktive medlemmer
skriftligt begaere indkaldelse af
ekstraordinzer generalforsamling, jf.
stk. 3 og 4.

§ 2. stk. 1, 5 samt stk. 3:

Afsnittene om servicelgfter slettes,
idet forbundet ikke laengere
definerer egentlige servicelpfter, og
afdelingen tilsvarende heller ikke
har vedtaget sadanne.
Servicelgfterne ligger i afsnittene
om afdelingens formal,
medlemsrettigheder, m.v.

§ 7 stk. 1,3 samt § 15:

Krav om at der skal vaere en
forretningsorden gzldende for
afdelingsbestyrelsen/Politisk
Ledelse, slettes.
Afdelingsbestyrelsen vurderer selv
om der er behov for en sadan.

Arsregnskabet fremlaegges for
afdelingsrepraesentantskabet til
godkendelse.

Arsregnskabet godkendes i
afdelingsbestyrelsen og fremlaegges
for afdelingsgeneralforsamlingen
afdelingsrepreesentantskabet.
Teknisk skal regnskabet fremsendes
godkendt til Skat m.v. i foraret.

§ 7 stk. 4,2

Sektorerne afholder ordinaer
sektorgeneralforsamling, i fgrste
kvartal.

Sektorerne afholder ordinzer
sektorgeneralforsamling, i fgrste
fierde kvartal forud for
afdelingsgeneralforsamlingen.

Indstilling om Ignforhold for de Ignnede fagligt valgte

Lgnudvalget skal i lige ar fremlaegge en indstilling om Politisk Ledelses Ign- og
ansaettelsesvilkar for repraesentantskabet.

Lgnudvalget samles i forleengelse af omradegeneralforsamlingernes afvikling i uge 39.
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6. Budget 2022

Der er udarbejdet forslag til budget for 2022.

[
3
Budget til
Repraesentantskab.x

Politisk Ledelse indstiller budgetforslaget godkendt.

7. Valg / Bemaerkninger i relation til Valg

a) Til politisk Ledelse (udgdr da valgperioden farst udlgber i 2023)
b) Valg af bilags kontrollanter (valges forskudt for 4 ar).

Ulla Bpgeskov skulle have vaeret pa valg i 2020. Valgperioden er derfor kun 3 ar denne
gang, frem til 2024.

c) Valg af bilagskontrollantsuppleanter (valges forskudt for 4 ar)

Bettina Jensen skulle have vaeret pa valg i 2020. Valgperioden er derfor kun 3 ar, frem til
2024

d) Valg af revisionsinstitut (Revisions Instituttet indstilles genvalgt for 1 ar)
e) Fanebazerer. Lars Mortensen er pa valg.

8. Overordnet mgdefastsaettelse for 2022

a. Generalforsamling for FOA Vestsjeelland, foreslas afholdt den 31. marts 2022 pa
Filadelfia i Dianalund
Forslaget er forudsat at strukturforslaget jf. dagsordenen § 5 a. godkendes

b. Forslag om ordinzert afdelingsrepreesentantskabsmgde 2022
foreslas afholdt tirsdag den 22/11 2022 i Dianalund.
Godkendes strukturforslaget under pt. 5 a e&endres repraesentantskabsmegde til ordinaer
afdelingsgeneralforsamling.

9. Eventuelt og orientering
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Afslutning

Ved afdelingsformanden.
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